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Regenerativ mezogazdasagi szaktanacsado

Feladatok:

o Regenerativ gazdalkodasra valo atallast segité szaktanacsadas, takarénévény portfolid
pozicionalasa e rendszerekben

e A szénmegkdtd gazdalkodast (carbon-farming) célzoé technologiak illesztése meglévd
agrondmiai rendszerekbe

e Uj ligyfelek felkutatasa, meglévé tigyfelek tamogatasa, képzése

o Demonstraciés célu kisérletek tervezése

Sziikséges képesitések

e Tanulmanyok: Legalabb egyetemi végzettség mezégazdasagi tudomanyokbdl,
agronémiabdl, fenntarthaté mezégazdasagbdl, fenntarthaté gazdalkodasi rendszerekbdl,
integralt gazdalkodasi rendszerekbdl, talajtanbdl vagy hasonlo teruletrdl

e Tovabbi feltételek:
o Rugalmas beosztas szerint torténd utazasi képesseg és készseg
o Ujito, innovativ, dnfejlesztésre képes személyiség
Sziukséges készségek
e Regenerativ mezégazdasagi tanacsado - Szakmai tudas

o Mélyrehat6 ismeretekkel kell rendelkeznie a mezégazdasagi tudomanyokbdl, a
fenntarthaté mez6gazdasagi termelési rendszerekrél, és képesnek kell lennie olyan
program tervezésére és végrehajtasara, amely pozitiv valtozasokat és hatasokat
eredményez a mez&gazdasagi termelésben, szem el6tt tartva az 6kondmiai és az
Okoldgiai célokat egyarant.

¢ Kommunikacio

o Kivald irasbeli, szdbeli, interperszonalis és informaciés technoldgiai kommunikacios
készségek.

o  Komplex informaciok kozérthet atadasanak képessége
o Egyuttmikodés, csapatmunka és rugalmassag
o Csapatmunkara val6 képesség
o Elethosszig tarté tanulas
o Elkételezettség a folyamatos szakmai fejlédés mellett.
Kivant tapasztalat

o  Okologiai, regenerativ, vagy konvencionalissal kevert gazdalkodasi forméakban szerzett
tapasztalat

e Szaktanacsadoi vagy oktatoi kompetencia
e Partnerségépitési és multidiszciplinaris csapatmunka terén szerzett tapasztalat.

o Projektek hatékony megtervezése és alkalmazott kutatas-fejlesztési program végrehajtasa,
beleértve a mérhetd célok és feladatok kitlizését.

Munkavégzés helye: hibrid (mosonmagyarovari kozpontu, csaladi tulajdonban Iévé
vallalkozas)

Erdeklédni a hr@lajtamag.hu e-mail cimen vagy a +36 30 997 2687-es telefonszamon lehet.
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