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A PROHUMAN DIÁKMUNKA – Prodiák Iskolaszövetkezet

A Prodiák Iskolaszövetkezet a Kodolányi János Főiskola és a Prohome Cégcsoport együttműködésének eredményeképp jött létre 2011-ben, abból a célból, hogy 

szakmai tapasztalatot és az öngondoskodás lehetőségét biztosítsa a nappali tagozatos hallgatók számára.

A Prohuman Diákmunka nem csupán a diákmunkából eredő, jogszabályok által biztosított, kézzelfogható gazdasági előnyöket nyújtja. Áttekinthető és kiszámítható 

működési hátteret biztosít Partnerei számára az ország legnagyobb HR szolgáltatójának, a Prohumán 2004 Kft. szakmai felügyeletére, iránymutatására, illetve 

infrastruktúrájára támaszkodva.
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A Prohuman Diákmunka budapesti központtal dolgozik,

ám szinte valamennyi megyeszékhelyen rendelkezik

kirendeltséggel. Partnereink igényeihez igazodva

folyamatosan fejlesztjük szervezetünket. Területi

irodáink, vezetőink biztosítják, hogy helyi igényeket

helyben kezeljünk, ezzel is fokozva a rugalmasságunkat,

költséghatékonyságunkat.



Rugalmasság: Jellemző tényező mind a diák, 
mind a partner oldaláról

Előnyeink

A diákok jövedelméből nem vonunk le semmit, 
kivéve a kötelezően fizetendő 15% SZJA-t

Diákok számára hétköznap folyamatosan 
elérhetőek vagyunk. 

Nappali tagozatos, aktív jogviszonyú tanuló 

A Tagsági díjunk egyszeri 990 Ft, melyet a 
diákok első fizetéséből vonunk le

Diákjaink esetében rendelkezünk érvényes 
baleset és életbiztosítással, ami díjmentes

Magyar állampolgár, kettős állampolgár diák de 
külföldi állampolgár is, aki Magyarországon tanul

Amennyiben igazolni tudja jogviszonyát

25 éven aluli passzív féléves diák 

Már 15. életévét betöltött diák is, de csak iskolai 
szünetben

Ki lehet tagunk



Az iskolaszövetkezeti foglalkoztatás jogi háttere

1. 2006. évi X. törvény a szövetkezetekről
Iskolaszövetkezet tagja nappali tagozatos, aktív jogviszonyú tanulója, vagy 25 éven aluli 
passzív féléves diák lehet.

adott tanév első félév (pl. 21/22 I. félév): érvényes következő év március 31-ig. 
Pl: 2022.03.31
adott tanév második félév (pl. 21/22 II. félév): érvényes az év október 31-ig. Pl: 
2022.10.31
adott tanév egész éves matrica (pl. 21/22 tanév): érvényes október 31-ig. Pl: 
2022.10.31

2. Minimálbér
573/2022. (XII. 23.) Korm. Rendelet a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 
és a garantált bérminimum megállapításáról

A tagok feladatteljesítésért járó díjnak a mindenkori minimálbért el kell érnie.
Minimálbér: Br.1334 Ft/óra.
Garantált bérminimum: (szakképzett minimálbér) Br.1704 Ft/óra

3. Minimálbér
Iskolaszövetkezeten keresztül történő alkalmazás esetén a szövetkezeti tagok 
törvény szerint fizetés nélküli szabadságban részesülhetnek.



Az iskolaszövetkezeti foglalkoztatás 
jogi háttere

4. Adómenetesség a 25 év alatti fiatalok számára

• 2022. január 1-től a 25 év alatti fiatalok SZJA mentességet élveznek. 
Az adókedvezmény a tárgyévet megelőző július hónapban regisztrált 
bruttó átlagkereset szintjéig érvényesíthető. Ez jelenleg 577 900 
forint. A kedvezményt automatikusan érvényesítik, s a fiatalok 
utoljára abban a hónapban vehetik igénybe, amikor betöltik a 25. 
életévüket.

• A nem iskolaszövetkezeten keresztül történő foglalkoztatás esetén a 
társadalombiztosítási járulék befizetése továbbra is fennáll.

5. Kiskorúak foglalkoztatása

• 16. életévét be nem töltött személynek minden esetben 
rendelkeznie kell Szülői Beleegyező nyilatkozattal.

• 15. életévét betöltött diák dolgozhat, de csak iskolai szünetben, 
nyári szünetben. 

• Általános érvényű szabály, hogy a fiatalkorú munkavállalók éjszakai
munkát (22.00 óra és 6.00 óra között) nem végezhetnek, illetve 
részükre rendkívüli munkaidő (túlóra) sem rendelhető el. A fiatal 
munkavállaló munkaideje legfeljebb napi 8 óra lehet és a következő 
munkavégzés megkezdéséig 12 óra pihenőidőt kell biztosítani.



A jelenléti ív beérkezését 

követően bérutalás (minden 

hó 10.-ig)

Folyamatos támogatás, kérdés, 

szükség esetén 

(munkanapokon 8-17, call

center 0-24)

Tájékoztatás az első 

munkanap menetéről

Kollégáink 

tájékoztatást 

nyújtanak a felvétel 

menetéről

Interjúztatás folyamata

Üzemorvosi 

vizsgálat

Jelentkezés személyesen, 

vagy online - /általános –

direkt pozícióra/

Szerződéskötés akár 

online is

Visszajelzés a partnertől

Iskolaszövetkezeti foglalkoztatás menete a diák szemszögéből



Minőség

Sikereink záloga

Szolgáltatásainkat
szigorúan rögzített
határidővel és
garanciával vállaljuk. 

Szakemberek

Az ország bármely területén 

tapasztalt kollégáink nyújtanak 

segítséget a meglévő és leendő 

partnereinknek, illetve dolgozni 

vágyó diákoknak.

Rugalmasság

Piacismeretre és best-practise gyakorlatokra
alapozva az Ügyfeleink egyedi igényeihez
alakítjuk szolgáltatásaink standard alapelemeit.

Rendszereink

Diákbér, Probond



A Prohuman Diákmunka Magyarország piacvezető 

önálló iskolaszövetkezete.

(a 2022-es árbevétel adatok alapján)



Ismerd meg  csapatunkat!



Ignácz Szabolcs 

Budapesti és Pest Megyei Operációs vezető

Tóth Rozália

Operatív igazgató

Szilvási Viktor

Országos Gyakornoki Divízióvezető

Vezetőink

Elérhetőségek:
email: ignacz.szabolcs@prohuman.hu
telefon: +36 30 417 9980

Elérhetőségek:
email: toth.rozalia@prohuman.hu
telefon: +36 30 289 3585

Elérhetőségek:
email: szilvasi.viktor@prohuman.hu
telefon: +36 70 665 5793

Szilvási Viktor
Gyakornoki Divízióvezető

Tóth Rozália
Operatív igazgató

Ignácz Szabolcs
Budapesti és Pest Megyei Operációs vezető
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Elérhetőségek:
email: ferencz.luca@prohuman.hu
telefon: +36 30 252 8469

Ferencz Luca
Marketing gyakornok

Elérhetőségek:
email: szita.georgina@prohuman.hu
telefon: +36 20 258 4147

Szita Georgina
Országos projekt koordinátor

Elérhetőségek:
email: olah.noemi@prohuman.hu
telefon: +36 30 176 5794

Oláh Noémi
Hálózati projektvezető

Elérhetőségek:
email: polgar.orsolya@prohuman.hu
telefon: +36 20 402 5401

Polgár Orsolya
Marketing koordinátor

Elérhetőségek:
email: lapu.anna@prohuman.hu
telefon: +36 70 436 4378

Lapu Anna
Projektvezető/Probond oktatásért 

felelős munkatárs

TÁMOGATÓ CSAPAT
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Elérhetőségek:
email: dombi.patricia@prohuman.hu
telefon: +36 30 289 3585

Elérhetőségek:
email: horvath.noemi@prohuman.hu
telefon: +36 34 309 648

Horváth Noémi
Regionális projekt koordinátor 

Elérhetőségek:
email: dani.istvan@prohuman.hu
telefon: +36 70 440 3609

Dani István
Regionális projekt koordinátor

Elérhetőségek:
email: kiss.eniko@prohuman.hu
telefon: +36 70 440 3583

Kiss Enikő
Regionális projekt koordinátor

Elérhetőségek:
email: laszlo.katalin@prohuman.hu
telefon: +36 30 370 6999

László Katalin
Regionális projekt koordinátor

Dombi Patrícia
Regionális projekt koordinátor

Regionális koordinátorok
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Debrecen Koszorús Imola Projektvezető

Eger
Vágó Boglárka

Nagy Gréta

Projektvezető

HR asszisztens

Győr
Dombi Patrícia

Gáncs Szonja

Projektvezető

HR asszisztens

Hatvan

Kiss Enikő

Radics László

Martonosi Henrietta Mirella

Vörös Réka

Projektvezető

Projektvezető

HR asszisztens

Projektvezető

Kecskemét Hegedűs Hanna Projektvezető

Miskolc

Zékány Balázs

Koseczki Nikoletta

Szajkó Cintia

Csoportvezető

Projektvezető

HR asszisztens

Pécs
László Katalin 

Balázs Brigitta 

Projektvezető

HR asszisztens

Szeged Dani István Projektvezető

Székesfehérvár Balla Vivien Projektvezető

Szolnok Kerekes Boglárka Projektvezető

Szombathely Pfneiszli Edina Projektvezető

Tatabánya

Horváth Noémi

Forbauer Dorina

Szabó Karina

Projektvezető

Projektvezető asszisztens

Projektvezető asszisztens

Veszprém
Csekő Anna

Spándli Evelin

Projektvezető

Hr asszisztens

Szekszárd Halász Enikő Projektvezető

Kaposvár Halász Annamária Projektvezető
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