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Nagyon vdrjuk mdr jovébeli munkatdrsunkat Pénziigyi tgyintézé munkakarbe, akivel
béviilhet csapatunk. Pdlyakezdéként nem kell aggodnod, hogy hogyan tudod majd felvenni
a versenyt a rutinosabbakkal, a szupercuki pénziigyes kollégandnk segitségedre lesz,
mert seqgitékész és okos@

Nem vdrunk el olyan sok dolgot szerintiink, de azért tudd, hogy leginkdbb azok jutnak
tovdbb, akik:

- felséfoki szamviteli végzettséggel, esetleg mérlegképes konyveldi
végzettséggel

- targyaloképes angol nyelvtuddssal (ez azért fontos, mert a koreai
vezetdséggel angolul érdemes egyeztetni)

- szamviteli, addozdsi szabdlyokkal képben vannak

- felelésségteljesen, proaktivan tervezik munkdjukat végezni.

De milyen feladatokhoz is kellenek ezen ismeretek?

- bejovd szamldk ellenérzése, rendszerezése, nyilvantartdsok vezetése,
egyeztetése

- utalds elékészitése

- kimend szdmldk kidllitdsa

- pénziigyi riportok, kimutatdsok készitése

- kapcsolattartds partnerekkel, egyiittm(iksdés kollégdkkal, felettesekkel.

S véqiil j6 lenne, ha cserébe értékes szakmai ismereteidért mi is adndnk valamit, igaz?

- fdképpen szamodra megfeleld alapbért szeretnénk adni, ezért kérlek késziilj fel
erre a kérdésre

- vdllaljuk a betanitdsodat, hogy késébb a jél mutassunk az onéletrajzod elején,
mint tapasztalatot adé cég

- igényes, modern iroda

- multinaciondlis munkakornyezet, melyben ismerkedhetsz a koreai kultdrdval is.

Ha Ugy érzed, hogy Te is tudod nydjtani, amit mi szeretnénk és eljonnél egy bardtsagos
interjlra, akkor kérlek kiildj 6néletrajzot a hrsftc1@gmail.com cimre Krési Anita
részérel
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