Junior termeléstamogat6 mérnok (1 éves hatarozott idejli szerz6dés) - GE Gas Power,
Veresegyhaz

A GE 21 éve z6ldmezds beruhazasként épitette fel gyarat Veresegyhazon, amely mara a GE Gas Power
USA-n kivili legnagyobb, stratégiai jelent6ségii gyarava nétte ki magat. Ebben a teljesen digitalizalt
tzemben allitjuk el6 és Gjitjuk fel a GE ipari gazturbinak kiilénleges 6tvozetbdl készilt alkatrészeit és
végezziik a gazturbinaval mikddtetett kis és kdzepes erémiivek 6sszeszerelését, tesztelését, amelyek
haztartasok ezrei és ipari vallalatok szamara is megbizhatd energiaellatast biztositanak. A termékeink
gyartasa soran valtozatos, csucs technolégidkkal dolgozunk és toreksziink a Lean szemlélet minél tobb
teriileten térténd bevezetésére.

Feladatok

A Junior termeléstamogatd mérnok olyan belsé folyamatok kialakitasaért felel, melyek biztositjak a
gazturbina alkatrészek megfelel6ségét és idébeni rendelkezésre allasat. Munkatarsunkat Coating
teriletre keressiik, ahol a kdvetkezd technolédgiadkat alkalmazzuk: termikus széras, hékezelés, feliilet
elokészités, laborvizsgalat. Az idedlis jelolt folyamatosan keresi a fejlesztési lehetGségeket, melyek
segitik a termékek ciklusid6 szerinti és meghatarozott kdltségszinteknek megfelel6 gyartasat. Kitliné
lehet&ség szakmai fejlédésre.

Munkaja soran hatékonyan egyittm(ikodik a kiilonboz6 tarsszervezetekkel (KEM, Minéségbiztositas,
Mérnokség).

Feladatkorok
o Agyaregységen belili fejlesztések kezdeményezése
o Fejlesztési projektek iranyitasa, koordinalasa
e MinGséglgyi problémak gyokérok elemzése, javité akcidk meghatarozasa
e Egylttm(ikodés a tarsszervezetekkel az 5S, a standard work és mas lean

kezdeményezésekben

e Folyamatdokumentdcié karbantartasa és fejlesztése az allandé mindség biztositasa
érdekében

e Munkautasitasok és eljarasok kidolgozasa az operator képzés és a folyamatiranyitas
tdmogatasahoz

o  Aktiv részvétel a gyar KEM kultarajanak fenntartasaban, fejlesztésében
]
Olyan Lanyok és Fitk palyazatat varjuk, akik az alabbiakkal rendelkeznek:
o Befejezett mliszaki tanulmanyok vagy folyamatban lévé miiszaki tanulmanyok (utolsé
féléven)
e Magyar és angol nyelvtudas
o Onall6 munkavégzés, proaktivitas
e Erdeklédés a teriilet technolégiai irdnt( termikus széras, hékezelés, polirozas)
e Olyanok palyazatara szamitunk, akik heti 40 éraban tudnak allast vallalni.



Ajanlatunk

e Tobb elemd juttatasi csomag (cafeteria, egészségbiztositas, bonusz)

e  Kivalé munkakérilmények modern gyarunkban

e Céges laptop és telefon a munkavégzéshez

e Bejarasi timogatas (kiterjedt céges buszhal6zat Budapestrdl és a kornyezd telepilésekrél)

e MinGségi ételeket kinald étterem (egészséges és kedvezd art meni ajanlatok)

e Bankautomata, konyvkolcsdnzés, sajat kondi terem és kiiltéri sportpalyak a munka utani
kikapcsolédashoz

e GE Onkéntes csoportok: olyan csapatok, amelyek célja a kozdsségi 6sszefogas erejével jobba
tenni kornyezetiinket (pl. Women'’s Network, HealthAhead, Inclusion&Diversity Council)

Jelentkezési lehetdség: eszter.horvath2@ge.com
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