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B STABIL, PANDEMIA HATASATOL FUGGETLEN VALLALATI HATTER
B RUGALMAS MUNKAREND

B TELJESITMENYOSZTONZO JUTTATAS

B CAFETERIA JUTTATAS SZEP KARTYARA
B ONKENTES NYUGDiIJPENZTARI MUNKALTATOI HOZZAJARULAS

Fobb feladatok

o A toborzas-kivalasztasi folyamat teljes korii menedzselése, vallalati karrierportal kezelése, interjuztatas
fizikai és szellemi poziciokban

 Ujbelépok beillesztési programjanak koordinalasa (onboarding program)

o Exit folyamat menedzselése és adminisztralasa

e A munkavallaloi eletut nyomon kovetése, aktiv kapcsolattartas a munkavallalokkal

o Részveétel a HR szabalyzatok létrehozasaban és alkalmazasaban, folyamatfejlesztésben és
folyamatoptimalizalasban

o Kozremiikodeés a bér- és létszamgazdalkodasban, terv adatok kovetésének biztositasa

o A ceég képviselete HR kérdésekben szakmai rendezvényeken, forumokon, munkacsoport és egyeb
liléseken, allashorzéken "

o Vezetok tamogatasa a képzési-fejlesztési igények osszeallitasaban

 Eves oktatasi terv elkészitése, az abban szereplo képzések szervezése, lebonyolitasa,
nyilvantartas vezetése és az eredményesség merese

Munkakor betdltésének feltételei 24
e Szakiranyu felsofoku vegzettseg, vagy HR munkakorben eltoltott legalabb 1-3 éves szakmai mult
e Naprakész munkajogi, human gazdalkodasi ismeretek \\

Hatekony kommunikacio, jo targyalokészség
Onallésag, rendszerszemlélet, proaktivitas
Felhasznaloi szinti MS Office ismeret

"B” kategorias jogositvany

AJELENTKEZESEKET A KARRIER PORTALUNKON KERESZTUL TUDJUK FOGADNI:

HTTPS://TRV.KARRIERPORTALHU/ALLAS/HR-GENERALISTA-1263

Palyakezdok jelentkezését is varjuk,
fényképes magyar nyelvi onéletrajzzal és brutto bérigény megjelolésével.

Tiszamenti Regionalis Vizmiuvek Zrt.
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