
A toborzás-kiválasztási folyamat teljes körű menedzselése, vállalati karrierportál kezelése, interjúztatás
fizikai és szellemi pozíciókban
Új belépők beillesztési programjának koordinálása (onboarding program)
Exit folyamat menedzselése és adminisztrálása
A munkavállalói életút nyomon követése, aktív kapcsolattartás a munkavállalókkal
Részvétel a HR szabályzatok létrehozásában és alkalmazásában, folyamatfejlesztésben és
folyamatoptimalizálásban
Közreműködés a bér- és létszámgazdálkodásban, terv adatok követésének biztosítása
A cég képviselete HR kérdésekben szakmai rendezvényeken, fórumokon, munkacsoport és egyéb
üléseken, állásbörzéken
Vezetők támogatása a képzési-fejlesztési igények összeállításában
Éves oktatási terv elkészítése, az abban szereplő képzések szervezése, lebonyolítása, 

Főbb feladatok

        nyilvántartás vezetése és az eredményesség mérése

CSAPATUNKHOZ!

CSATLAKOZZ

HR GENERALISTÁT KERESÜNK

A JELENTKEZÉSEKET A KARRIER PORTÁLUNKON KERESZTÜL TUDJUK FOGADNI: 

HTTPS://TRV.KARRIERPORTAL.HU/ALLAS/HR-GENERALISTA-1263

STABIL, PANDÉMIA HATÁSÁTÓL FÜGGETLEN VÁLLALATI HÁTTÉR

CAFETÉRIA JUTTATÁS SZÉP KÁRTYÁRA

TELJESÍTMÉNYÖSZTÖNZŐ JUTTATÁS 

ÖNKÉNTES NYUGDÍJPÉNZTÁRI MUNKÁLTATÓI HOZZÁJÁRULÁS

RUGALMAS MUNKAREND

 Pályakezdők jelentkezését is várjuk,
 fényképes magyar nyelvű önéletrajzzal és bruttó bérigény megjelölésével. 

Szakirányú felsőfokú végzettség, vagy HR munkakörben eltöltött legalább 1-3 éves szakmai múlt
Naprakész munkajogi, humán gazdálkodási ismeretek
Hatékony kommunikáció, jó tárgyalókészség
Önállóság, rendszerszemlélet, proaktivitás
Felhasználói szintű MS Office ismeret
"B” kategóriás jogosítvány

Munkakör betöltésének feltételei

T i s z a m e n t i  R e g i o n á l i s  V í z m ű v e k  Z r t .  

https://trv.karrierportal.hu/allas/hr-generalista-1263

